Zalacznik nr 1

do uchwaly nr 7/2025

Rady Nadzorczej

Miejskiego Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej S.A.
w Tarnowie

z dnia 3 kwietnia 2025 r.

Ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Czlonka Zarzadu
Miejskiego Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem pafistwowym (Dz. U. 2024 r. poz.125 z p6zn. zm.) i art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20
grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679) w zwiazku z § 12 ust. 2
Statutu Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tamowie oraz § 7 ust. 4
Regulaminu postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka Zarzadu Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie przyjetego uchwatg nr 12/2017 Rady
Nadzorczej Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie z dnia
26 kwietnia 2017 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu Spotki Rada
Nadzorcza oglasza postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Czlonka Zarzadu Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarmowie.

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA DLA KANDYDATA NA STANOWISKO
CZLONKA ZARZADU SPOLKI:

I Zgodnie z § 2 uchwaly Nr 3/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tamowie z dnia 14 marca 2017 r.
w sprawie okreslenia wymogéw dla kandydatow na cztonka Zarzadu Spotki, kandydat
musi spelnia¢ {acznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ushug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalno$ci gospodarczej na wtasny
rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

4) spelnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okre$lone w przepisach odrebnych,
w tym w szczegolnosci:

a) nie podlega¢ okre§lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spotkach handlowych,
b) posiada¢ peing zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw
publicznych,
¢) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

II. Zgodnie z § 3 uchwaly Nr 3/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie



okreslenia wymogéw dla kandydatow na czlonka Zarzadu Spotki, Czlonkiem Zarzadu
Spotki nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) pelni funkcje spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub §wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pelni funkcje z wyboru w zakiadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

5) Jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesoéw wobec dziatalnogci
Spoiki.

DOKUMENTY APLIKACYJNE:

Warunkiem uczestnictwa w postgpowaniu kwalifikacyjnym jest zlozenie nastepujacych
dokumentéw:

1) listu motywacyjny,

2) kwestionariusza osobowego, zawierajacego takze o$wiadczenia wymagane
w postgpowaniu kwalifikacyjnym o tresci jak w zalaczniku do niniejszego ogloszenia,

3) dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe takich jak dyplomy ukonczenia
studiow wyzszych, zaswiadczenia o ukonczonych szkoleniach, certyfikaty itp.,

4) dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, w tym prace na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, takie jak swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu itp.,

5) informacji z Krajowego Rejestru Karnego, opatrzonej datg nie wczesniejsza niz
1 miesiac przed dniem zlozenia zgloszenia do postgpowania kwalifikacyjnego,

6) aktualnego zaswiadczenia o braku przeciwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu wystawionego nie wczesniej, niz na 1 miesiac przed dniem zlozenia
zgloszenia do postgpowania kwalifikacyjnego.

List motywacyjny, kwestionariusz osobowy zawierajacy oswiadczenia kandydata, musza
by¢ podpisane wiasnorgcznie (w tym elektronicznie) przez kandydata i ztozone w oryginale.
Pozostale dokumenty moga by¢ zlozone w oryginale lub w kopii uwierzytelnionej za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata. Odpisy lub kserokopie sktadanych dokumentéw moga byé
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata poprzez zlozenie na kazdej stronie
dokumentu wiasnorgcznego podpisu pod tekstem ,,poswiadezam za zgodnosé z oryginatem”
oraz opatrzenie powyzszego datg i nazwa miejscowosci, w ktdrej poswiadczenie nastapito. W
przypadku dokumentéw aplikacyjnych wystawionych w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ ich
tlumaczenie na jezyk polski dokonane przez thumacza przysieglego wpisanego na liste thumaczy
przysiggtych prowadzong przez Ministra Sprawiedliwosci.

Jezeli dokumenty aplikacyjne wymienione powyzej w pkt 3 - 6 beda przesylane za
posrednictwem poczty elektronicznej nalezy je zeskanowaé i podpisaé z wykorzystaniem
podpisu kwalifikowanego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1725).

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, na zadanie Rady Nadzorczej, kandydat powinien
okaza¢ do wgladu oryginaly lub kopie po$wiadczone notarialnie dokumentéw aplikacyjnych.



W przypadku nieokazania oryginatlow oraz w przypadku braku zgodnosci zalaczonych kopii
z oryginatami, zgloszenie bedzie podlegato odrzuceniu jako niespetniajace wymogow
formalnych.

MIEJSCE I ZAKRES UDOSTEPNIANIA KANDYDATOM
INFORMACIJI O SPOLCE.

Kandydatom zainteresowanym udziatem w postgpowaniu kwalifikacyjnym udostepnia sig
do wgladu nastgpujace dokumenty Spétki:

a) Statut Spotki,

b) Regulamin organizacyjny Spéiki,

¢) sprawozdania finansowe Spotki za ostatnie 3 lata,

d) Regulamin postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka Zarzadu Miejskiego

Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie przyjetego uchwata nr 12/2017

Rady Nadzorczej Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie z dnia

26 kwietnia 2017 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na Czlonka Zarzadu Spétki,

e) uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow Spotki w przedmiocie zasad ksztaltowania

wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Spotki.

Materialy zostang udostgpnione do wgladu w sekretariacie Spétki (ul. Sienna 4, 33-100
Tamow) od dnia ogloszenia konkursu do uptywu terminu skladnia zgloszen. Informacje ogélne
0 Spolce dostgpne sa na stronie internetowej Spotki https://mpec.tarnow.pl

KRYTERIA OCENY KANDYDATOW ORAZ ICH WAGA PUNKTOWA:

Oceny kandydatéw na stanowisko Czlonka Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie Rada Nadzorcza dokona wedtug nastepujacych kryteriow
1 ich wag punktowych:

1) wiedza o dzialalnosci podmiotow $wiadczacych ustugi w zakresie produkcii

1 dystrybucji energii cieplnej, energetyki, gospodarowania odpadami (0-20 pkt),

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow (0-20 pkt),

3) doswiadczenie w zakresie planowania i zarzadzania finansami, controllingu
biznesowego, podatkéw, ryzyka kredytowego oraz ubezpieczeniowego (0-10 pkt),

4) wyksztalcenie zwigzane z dzialalnoscia Spotki, dotychczasowe osiagnigcia
zawodowe 1 dodatkowe kwalifikacje (0-10 pkt),

5) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace
funkcje publiczne, znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego (0-10 pkt).

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych i dokonaniu oceny kandydatow
sporzadzana jest lista kandydatoéw, na ktéra wpisani zostang kandydaci, ktérzy uzyskali co
najmniej 50 pkt. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Czlonka Zarzadu Spotki sposréd
kandydatéw wpisanych na te liste poprzez glosowanie.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

1. Dokumenty aplikacyjne w postgpowaniu kwalifikacyjnym nalezy:

1) przestaé poczta na adres siedziby Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej
S.A. w Tarnowie ul. Sienna 4, 33-100 Tarn6w, zwanej dalej ,,Spotka”, lub



10.

11.

12.

2) zlozy¢ w siedzibie Spotki — Tarnéw, ul. Sienna 4, pokdjnr 316, lub

3) przestac za posrednictwem poczty elektronicznej na adres rekrutacja@mpec.tarnow.pl
z wykorzystaniem podpisu kwalifikowanego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1725),

- w terminie do dnia 16 maja 2025 roku do godz. 12.00.

Osobiste skiadanie dokumentéw aplikacyjnych mozliwe jest od poniedziatku do piatku
w godzinach 8:00 - 15:00.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ zamknigte w kopercie i opatrzone dopiskiem
wPostgpowanie  kwalifikacyjne na  stanowisko Czlonka Zarzqdu Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie”. Wszelkie skutki braku
prawidlowego oznaczenia koperty ponosi kandydat.

Dokumenty aplikacyjne przestane pocztg beda rozpatrywane, jesli fizycznie wplyna do
siedziby Spétki w terminie do dnia 16 maja 2025 r. do godz. 12.00, przy czym
odpowiedzialno$¢ za dziatania/zaniechania operatora pocztowego ponosi kandydat.
Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Spoiki po uptywie terminu okreslonego w tym
ogloszeniu nie beda rozpatrywane. Zostang one zwrocone bez otwierania - po zakonczeniu
postgpowania kwalifikacyjnego — na adres wskazany na kopercie.

Kandydaci nie spelniajacy wymogéw formalnych okreslonych w  ogloszeniu
0 postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedg dopuszczeni do udzialu w rozmowach
kwalifikacyjnych. Osoby, ktérych dokumenty aplikacyjne nie speliaja wymogdéw
formalnych albo nie spelniaja oni wymogéw kwalifikacyjnych zostang o tym
poinformowane listownie, telefonicznie lub drogg elektroniczng, a zlozone przez nie
dokumenty zostang im zwrocone w trybie okreslonym w ust. 5.

W postgpowaniu kwalifikacyjnym nie ma mozliwosci uzupelniania dokumentéw
aplikacyjnych.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni listownie, telefonicznie lub drogg elektroniczng co najmniej na 3 dni przed
terminem rozmowy. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng
w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z udzialu w dalszym
postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wylaniania kandydatéw. W takim wypadku Rada Nadzorcza pisemnie
powiadomi kandydatow o zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

Informacje o wyniku postgpowania kwalifikacyjnego publikuje sie¢ na stronach
internetowych Spolki oraz Gminy Miasta Tarnowa.

Kandydaci uczestniczacy w postepowaniu kwalifikacyjnym zostang powiadomieni
0 jego wynikach w terminie do 7 dni roboczych od dnia zakoficzenia postepowania
kwalifikacyjnego, w sposob podany przez kandydata w zgloszeniu. Dokumenty zlozone
przez kandydatow podlegaja zwrotowi. Preferowany jest osobisty odbiér dokumentow.
Dokumenty nieodebrane w ciagu 3 miesigecy od daty rozstrzygniecia konkursu ulegaja
Zniszczeniu.

POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE NA STANOWISKO CZLONKA ZARZADU
SPOLKI PRZEPROWADZONE ZOSTANIE ZGODNIE Z REGULAMINEM
POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA STANOWISKO CZELONKA
ZARZADU MIEJSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ S.A.
W TARNOWIE PRZYJETEGO UCHWALA NR 12/2017 RADY NADZORCZEJ
MIEJSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA  ENERGETYKI CIEPLNEJ S.A.
W TARNOWIE Z DNIA 26 KWIETNIA 2017 R.



Zalacznik do ogloszenia

o postgpowaniu kwalifikacyjnym

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
ORAZ OSWIADCZENIA KANDYDATA NA CZLONKA ZARZADU MPEC S.A. W TARNOWIE
I DANE KANDYDATA

1. DANE OSOBOWE

Imiona:

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Imiona rodzicéw:

Data urodzenia:

2. ADRES ZAMIESZKANIA

Miejscowosc:

Kod pocztowy, poczta:

Ulica:

Nr domu:

Nr mieszkania:

3. DANE DO KONTAKTU

Adres do korespondenc;ji':

Miejscowosc:

Kod pocztowy, poczta:

Ulica:

Nr domu:

Nr mieszkania:

Adres poczty elektroniczne;j:

Nr telefonu:

! Podanie danych jest niezbedne do realizacji obowiazku informacyjnego zwigzanego z wejsciem w zycie z dniem 25 maja
2018 r. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO), ktore reguluje zasady przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przez Rade
Nadzorcza obowiazku wynikajacego z ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem pafistwowym.




1. OSWIADCZENIA KANDYDATA I INFORMACJE DOTYCZACE WIEDZY, UMIEJETNOSCI
1 DOSWIADCZENIA

WYKSZTALCENIE?

Oswiadczam, Ze posiadam wyksztalcenie, wg informacji zamieszczonych ponizej:

Tytut /stopien naukowy?

Dyscyplina naukowa
(kierunek wyksztatcenia)*

Nazwa ukoniczonej szkoly/uczelni

Rok ukonczenia

Tytul/stopien naukowy

Dyscyplina naukowa
(kierunek wyksztalcenia)

Nazwa ukoficzonej szkoly/uczelni

Rok ukonczenia

Tytul/stopien naukowy

Dyscyplina naukowa
(kierunek wyksztalcenia)

Nazwa ukonczonej szkoty/uczelni

Rok ukonczenia

2 W przypadku wigkszej liczby informacji nalezy dolaczyé odrebna karte.

} Nalezy dolgczy¢ dokumenty potwierdzajac minimum wyisze wyksztalcenie. W przypadku gdy tytut lub stopien zostat
nadany poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej nalezy zalaczyé: (1) oryginal tlumaczenia na jezyk polski dokumentu, ktéry
potwierdza posiadanie okreslonego uprawnienia, sporzadzonego przez ttumacza przysigglego, (2) dokument wydany przez
wiasciwa instytucje, potwierdzajacy ze posiadane uprawnienie uznaje si¢ za réwnorzedne z nadanym w Rzeczypospolitej
Polskiej, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, lub informacje wskazujaca okolicznosci uzasadniajace uznanie posiadanego
uprawnienia za réwnorz¢dne z nadanym w Rzeczypospolitej Polskiej.

*Nalezy poda¢ rodzaj dyscypliny nauki, w ktérej uzyskano tytu/stopien naukowy, np.: ekonomia, historia, prawo, geologia,
informatyka, administracja, filologia.



UPRAWNIENIA ZAWODOWE ORAZ UMIEJETNOSCI, W TYM UKONCZONE
KURSY/SZKOLENIA ORAZ DOTYCHCZASOWE OSIAGNIECIA ZAWODOWE 1 DODATKOWE
KWALIFIKACJE
(rok uzyskania/ ukonczenia)

PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Oswiadczam, ze okres zatrudnienia wynosi ogolem ............................ , W tym doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym lub  samodzielnym...............ooiiiiiiii e albo  wynikajacym
z prowadzenia dziatalnosdci gospodarczej na whasny rachunek ...,

Nazwa zaktadu pracy, Zakres Zajmowane Podstawa Okres zatrudnienia
miejsca $wiadczenia wykonywanych stanowisko/ zatrudnienia® od- Do:
ushug lub firma pod obowiazkow funkcja ’ o

ktorg prowadzona byla

dziatalnos¢
gospodarcza

L.

2.
3.

* Nalezy wymieni¢ informacje o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej
umowy o pracg, lub $wiadczenia uslug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na whasny
rachunek.

W przypadku wigkszej liczby informacji nalezy dotaczy¢ odrebng karte.



111. OSWIADCZENIA KANDYDATA I INFORMACJE DOTYCZACE FUNKCJI PELNIONYCH W
ORGANACH INNYCH PODMIOTOW

UCZESTNICTWO W ORGANACH SPOLEK I INNYCH PODMIOTOW

Oswiadczam, ze  aktualnie pelni¢ funkcje w  organach nizej wymienionych  spélek
i podmiotow:

Nazwa i siedziba Funkcja Data rozpoczecia Udziat (%) Wskazany przez
spoitki lub innego petienia funkcji Skarbu Panstwa/ (np.: Skarb Panstwa,
podmiotu (rok, miesiac) panstwowej osoby Jednostke samorzqgdu
prawnej/ spétki terytorialnego lub
z udziatem Skarbu panstwowg osobeg prawng,
Panstwa/ jednostki spotke z udziatem Skarbu
samorzadu Panstwa lub inny
terytorialnego/ spotki podmiot/podmiot
z udziatem jednostek prywatny.)’
samorzadu
terytorialnego®

® Nalezy poda¢ procentowy udzial w kapitale zakladowym wymienionych w tabeli podmiotéw. Jezeli zaden z podmiotéw
wymienionych w tabeli nie jest akcjonariuszem/ udzialowcem: nalezy wpisaé: "Nie dotyczy”- podanie danych jest niezbedne
do realizacji przez Rad¢ Nadzorcza obowigzku wynikajacego z ustawy z dnia 16 grudnia 2016 1. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym.

" Nalezy poda¢ nazweg podmiotu lub organu, ktéry powolat do petnienia funkcji czlonka organu podanie danych jest niezbedne

do realizacji przez Rad¢ Nadzorcza obowigzku wynikajacego z ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym.



Oswiadczam, ze pelnilam/-em funkeje w organach nizej wymienionych spélek i podmiotow:®

Nazwa i siedziba
spoiki lub innego
podmiotu

Funkcja

Data wskazania do pemienia funkcji

(rok, miesigc)

Od
(rok, miesiac)

Do
(rok, miesigc)

Wskazany przez
(np.: Skarb Parstwa,
Jjednostke samorzgdu
terytorialnego lub paristwowq
osobe prawng, spétke z
udzialem Skarbu Paristwa lub
inny podmiot/podmiot
prywatny.)’

8 Nalezy wymieni¢ podmioty, w ktérych kandydat zakoriczyl petnienie funkcji w organach.

? Nalezy poda¢ nazwg podmiotu lub organu, ktéry powotal do pelnienia funkcji czlonka organu.




IV.  OSWIADCZENIA KANDYDATA O BRAKU OKOLICZNOSCI WYMIENIONYCH
W ART. 22 USTAWY Z DNIA 16 GRUDNIA 2016 R. O ZASADACH ZARZADZANIA MIENIEM
PANSTWOWYM ORAZ O SPELNIANIU INNYCH WYMOGOW OKRESLONYCH W PRZEPISACH
ODREBNYCH

O$wiadczam, Ze:

1) nie pehie¢ funkcji spolecznego wspolpracownika, nie jestem zatrudniony/a w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o
pracg i nie §wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2) nie wchodze w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciagania zobowiazaf;

3) nie jestem zatrudniony/a przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace i nie §wiadcze pracy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4) nie pehi¢ funkcji z wyboru w zakiadowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spoiki z grupy kapitatowe;j,

3) moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tamowie.

6) Jestem, nie jestem* zwolniona (y) z obowigzku skfadania stosownego oéwiadczenia przewidzianego
w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z p6zn.
zm),

7 zlozytam (em) wdniu ...................... nie zfozylam (em)* o$wiadczenie wynikajace z art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z p6Zn. zm.),

8) spelniam inne niz wymienione w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem pafistwowym, wymogi dla czlonka organu zarzadzajacego, okreélone w odrgbnych przepisach,
w szczegdlnosdci:

—posiadam peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z pehi praw publicznych,

—nie bylam/bylem skazana/-y prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

—nie maja do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji wynikajace z przepiséw odrebnych,
w tym z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez
osoby pemigce funkcje publiczne, ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora,
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa.

(czytelny podpis)

*Niepotrzebne skreslic




4 OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE, Z REGULAMINEM
POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Ja nizej podpisana/ -y oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z Regulaminem postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki
Cieplnej S.A. w Tarnowie przyjetego uchwalg nr 12/2017 Rady Nadzorczej Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego na Czlonka Zarzadu Spolki.

--------------------------------------------------------------

(czytelny podpis)

VI. OSWIADCZENIE KANDYDATA O PROWADZONYCH PRZECIWKO
KANDYDATOWI POSTEPOWANIACH KARNYCH LUB W SPRAWACH
O PRZESTEPSTWA SKARBOWE!?

Oswiadczam, ze nie sg /sa* prowadzone przeciwko mnie postepowania karne lub w sprawach
o przestepstwa skarbowe.

--------------------------------------------------------------

(czytelny podpis)

VII. OSWIADCZENIE W SPRAWIE WYRAZENIA ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z udzialem w postgpowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Czlonka Zarzadu
Spolki Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej S.A. w Tamowie o$wiadczam, ze
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejskie Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej S.A. z siedziba w Tarnowie dla celéw prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego.

(czytelny podpis)

1® W przypadku prowadzonych postepowan karnych lub postepowan w sprawach o przestepstwa skarbowe nalezy opisac
jakiego rodzaju postgpowanie si¢ toczy (jakie zrzuty zostaty postawione), przed jakim organem jest prowadzone i na jakim jest
etapie.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z' przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”)
informujemy, ze:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest - Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej S.A. w Tamowie, ul. Sienna 4, 33-100 Tarnoéw, wpisana do Rejestru
Przedsigbiorcoéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000232646, NIP: 873-10-01-679, REGON: 850310047,
BDO: 000110392. Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych osobowych,
z ktorym mozna skontaktowac si¢ drogg elektroniczng: daneosobowe@mpec.tarnow.pl.
Dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Czlonka Zarzadu Spotki.

Dane osobowe sa przetwarzane na podstawie zgody na przetwarzanie danych w celu
przeprowadzenia 1 rozstrzygnigcia postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka
Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie (art. 6 ust. 1
lit. a) RODO).

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ w dowolnym momencie
wycofana, co pozostanie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze stanowi warunek udzialu w postgpowaniu
kwalifikacyjnym.

Przystugujace Pani/Panu prawa w stosunku do Spoiki to: zadanie dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowanie, usuni¢cie lub ograniczenie przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych. Uprawnienia te moze Pani/Pan wykona¢, gdy:

a) w odniesieniu do zadania sprostowania danych osobowych: zauwazy Pani/Pan, ze dane
sa nieprawidlowe lub niekompletne;

b)w odniesieniu do zadania usunigcia danych osobowych: gdy dane osobowe nie bedg
juz niezbedne do celow, dla ktérych zostaty zebrane przez Spotke; cofnie Pani/Pan
swoja zgode na przetwarzanie danych osobowych, na ktorej opiera si¢ przetwarzanie
danych przez Spotke; zglosi Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych
osobowych; Pani/Pana dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem; dane
osobowe powinny by¢ usunigte w celu wywiazania sie z obowigzku wynikajacego
Z przepisu prawa;

c)w odniesieniu do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych: zauwazy
Pani/Pan, Zze dane sg nieprawidtowe — mozna zada¢ ograniczenia przetwarzania swoich
danych osobowych na okres pozwalajgcy administratorowi danych osobowych sprawdzié
prawidlowos$¢ tych danych; Pani/Pana dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie
z prawem, ale nie bedzie Pani/Pan chcial/a, aby zostaly usuni¢te; dane osobowe nie beda
administratorowi danych osobowych juz potrzebne, ale mogg by¢ potrzebne Pani/Panu do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen; lub wniesie Pani/Pan sprzeciw wobec
przetwarzania danych osobowych — do czasu ustalenia, czy prawnie uzasadnione podstawy
po stronie administratora danych osobowych sa nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

d)w odniesieniu do zadania przeniesienia danych osobowych: przetwarzanie danych
odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody lub zawartej umowy.

Dane osobowe moga zosta¢ przekazane instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz
podmiotom przetwarzajacym, ktore $wiadczg ushugi na rzecz administratora danych




i ktérym te dane sa powierzane; dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa
trzeciego.

8) Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w wypadku uznania, ze administrator danych osobowych naruszyl przepisy
o ochronie danych osobowych w zwiazku z przetwarzaniem przez administratora danych
osobowych Pani/Pana danych osobowych.

9) Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

10)Dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia procedury post¢powania
kwalifikacyjnego oraz przechowywane bedg w celach archiwalnych przez okres
wynikajacy z regulacji wewngtrznych Spoétki dotyczacych przechowywania dokumentow.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi klauzulami:

Miejscowosé i data (czytelny podpis)



